
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

СП «Детский сад Журавушка» ГБОУ СОШ №1 г. Похвистнево 

Область качества: «Условия получения дошкольного образования детьми с особыми 

образовательными потребностями» 

 

Показатель: «Педагогические условия воспитания детей  

с особыми образовательными потребностями» 

В ДОО функционируют группы компенсирующей направленности для детей с особыми 

образовательными потребностями: логопедические для детей с ТНР и группы для детей с 

заключением ЗПР. Для них разработаны адаптированные образовательные программы. С 

дошкольниками работают квалифицированные специалисты с высшей категорией: 3 учителя-

логопеда, педагог-психолог, учитель-дефектолог. 

Воспитательная ситуация в ДОО предоставляет детям с ООП возможности позитивной 

социализации, самореализации, самоопределения на основе приобщения к традиционным 

российским ценностям при педагогической поддержке и сопровождении их личностного 

развития в условиях позитивного взаимодействия со сверстниками и взрослыми, 

эмоционального благополучия.  

Разработана Программа развития инклюзивного образования, наблюдается высокая 

педагогическая культура организации инклюзивного воспитания в ДОО с учетом лучших 

практик, научно-методических подходов и педагогических технологий воспитания детей с 

ОВЗ и инвалидностью. 

Дошкольники с ООП имеют возможность активного участия в воспитательных 

мероприятиях, реализации творческих инициатив, проектов других форм и способов 

проявления субъектной позиции, педагогическую поддержку и сопровождение личностного 

развития в условиях позитивного взаимодействия со сверстниками и взрослыми, 

эмоционального благополучия. 

В группах созданы уголки по пяти образовательным областям, где дети с ООП могут 

самореализоваться в разных видах и формах совместной творческой, игровой деятельности, 

активного участия в воспитательных мероприятиях. 
 

ООП ДО http://mdou10.minobr63.ru/wp-content/uploads/2023/11/ООП-

ДО.pdf 

АОП ДО http://mdou10.minobr63.ru/wp-

content/uploads/2023/11/Адаптированная-образовательная-

программа-дошкольного-образования-для-обучающихся-с-

тяжелыми-нарушениями-речи.pdf 

Программа развития 

инклюзивной 

образовательной среды 

«Формула успеха» 

https://disk.yandex.ru/i/kEKcfxcXR6aW3w 

 

Положение об 

инклюзивном образовании 

http://mdou10.minobr63.ru/wp-

content/uploads/2023/02/Положение-об-инклюзивном-

образовании-детей-с-ОВЗ.pdf 

Устав ГБОУ СОШ №1  

г. Похвистнево 

https://phv-sch1.ru/wp-content/uploads/2016/03/30.04.16изме.pdf 

Положение о ППк http://mdou10.minobr63.ru/wp-

content/uploads/2023/02/Положение-о-психолого-

педагогическом-консилиуме.pdf 

Паспорт  https://disk.yandex.ru/i/MC0oswG7GdPmvQ 

Презентация: Созданная 

среда для детей с ООП 

https://disk.yandex.ru/i/l6Fmn_MtGdJ0aQ 

 
 

           Воспитательная работа в ДОО сосредоточена на формировании у детей общей 

культуры, на развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, на формирование предпосылок учебной деятельности, на сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  
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          Основным организационно-правовым документом является Устав ГБОУ СОШ №1 г. 

Похвистнево, в котором закреплена структура, функции, права и обязанности СП «Детский 

сад Журавушка».  

          Преобладающим направлением воспитательной работы в ДОО является осуществление 

квалифицированной коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей. 

Психолого-педагогическая деятельность СП «Детский сад Журавушка» нацелена на 

достижение требований ФГОС ДО И ФОП ДО, на повышение качества дошкольного 

образования, преодоление и предупреждение вторичных нарушений развития у детей с ООП, 

обеспечение равных стартовых возможностей.  

        Педагоги ДОО создают условия для интеграции ребѐнка с ЗПР в общество, формирование 

у него адекватных способов вхождения в социум и обеспечение ребѐнка объѐмом 

представлений, знаний, умений и навыков, необходимых для дальнейшего воспитания и 

обучения. Основная цель - создание условий для развития интеллектуального, 

эмоционального потенциала ребѐнка, формирование у него позитивных личностных качеств, 

компенсация первичных нарушений, профилактика и коррекция вторичных нарушений в 

развитии.  

          Воспитательная работа является обязательной составляющей образовательного процесса 

в ДОО. Этот вид педагогической деятельности используется для создания среды, 

необходимой для всестороннего развития ребѐнка. В ДОО созданы условия для 

всестороннего развития детей с ЗПР, ТНР включают в себя: 
  

Образовательная 

среда 
 комплекс условий, которые обеспечивают развитие детей в 

дошкольной организации:  

 взаимодействие участников педагогического процесса, развивающую 

предметно-пространственную среду (часть образовательной среды, 

которая представляет собой специально-организованное пространство, 

материалы, оборудование для развития детей дошкольного возраста в 

соответствии с их психолого-педагогическими характеристиками);  

Организационное 

обеспечение 
 нормативно-правовое обеспечение;  

 организация различных форм обучения в ДОО;  

 финансовые условия, информационное обеспечение); 

 материально-техническое обеспечение (учебно-методический 

комплект, оборудование, оснащение в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей, санитарно-

эпидемиологическими требованиями, требованиями пожарной 

безопасности). 

Программно-

методическое 

обеспечение 

 учебные планы и программы; 

 методические пособия; 

 дидактические материалы; 

Психолого-

педагогическое 

обеспечение 

 уважение взрослых к человеческому достоинству детей, 

формирование и поддержка их положительной самооценки, 

уверенности в собственных возможностях и способности; 

 использование в воспитательно-образовательной деятельности форм и 

методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и 

индивидуальным особенностям;  

 построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми и ориентированного на интересы и возможности 

каждого ребѐнка; 

Кадровое 

обеспечение 
 должностной состав и количество работников, необходимых для 

реализации воспитательной работы с учѐтом характеристик детей с 

ЗПР;  

 соответствие квалификационным характеристикам квалификаций 

педагогических работников. 

 

 



Задачи воспитательной работы для детей с ООП (ЗПР, ТНР): 

 укрепление физического и психического здоровья детей, развитие двигательной 

активности, воспитание гигиенической культуры, приобщение к ценностям здорового 

образа жизни; 

 развитие гуманистического направления отношения детей к миру (социальному, 

рукотворному, природному), воспитание культуры общения, доброжелательности, 

эмоциональной отзывчивости, дружеского взаимоотношения, стремления к 

сотрудничеству, взаимодействия со сверстниками и близкими взрослыми; 

 развитие познавательной активности, любознательности, стремление детей к 

экспериментированию (с предметами, природными объектами) и исследованию; умение 

вести наблюдение, сравнение, анализ, пользоваться схемами, моделями и 

пооперационными картами, отражающими последовательность действий ребенка в 

различных видах деятельности;  

 обогащение кругозора детей, углубление и дифференцирование представления о мире; 

 развитие инициативы и самостоятельности детей в деятельности, познании и общении, 

неуклонном расширении области самостоятельных действий, обогащение личного 

субъектного опыта каждого ребѐнка; возможность для творческого самовыражения в 

различных видах детской деятельности (в играх, театральной, музыкальной, 

коммуникативной, речевой деятельности) в соответствии с интересами и склонностями 

детей; 

 обогащение эстетических чувств и впечатлений детей, интереса к музыке, искусству, 

художественной литературе; 

 развитие речевой культуры, умения грамматически правильно, грамматически правильно, 

связно и выразительно передавать в речи свои мысли, стремление к взаимопониманию в 

общении со взрослыми и сверстниками. 

          Для проведения воспитательной работы в ДОО предусмотрена работа ППк, 

диагностико-консультативная Служба ранней помощи, работающая на междисциплинарной 

основе. Воспитательно-образовательный процесс строится с учѐтом индивидуальных 

возрастных, психофизиологических, личностных особенностей и возможностей детей, 

обеспечивающий коррекцию, стимулирование, обогащение развития во всех видах детской 

деятельности (познавательной, игровой, продуктивной, трудовой, коммуникативной). 

         Большое внимание уделяется взаимодействию с семьѐй: 

 активное включение родителей в жизнь ДОО; 

 просвещение родителей, объяснение цели, задач воспитания и подготовки к школе; 

 событийный характер в организации жизнедеятельности детей; 

 проведение родителями (законными представителями) лечебно – оздоровительной работы, 

способствующей созданию благоприятной базы для организации НОД в режимных 

моментах, самостоятельной деятельности детей, игр, других видов деятельности детей. 

Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями  воспитанников 

       Ключевым принципом взаимодействия ДОО с родителями является приоритет семьи в 

воспитании, обучении и развитии ребенка. Педагоги самостоятельно выбирают педагогически 

обоснованные методы, приемы и способы взаимодействия с семьями. 
 

ЦЕЛЬ 

взаимодействия 

педагогического 

коллектива ДОО с 

семьями 

обучающихся 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

образования, охраны и укрепления здоровья детей младенческого, 

раннего и дошкольного возрастов; 

 обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в 

условиях ДОО и семьи;  

 повышение воспитательного потенциала семьи. 

ЗАДАЧИ 

взаимодействия 

педагогического 

коллектива ДОО с 

семьями 

обучающихся 

 информирование родителей (законных представителей) и 

общественности относительно целей ДО, общих для всего 

образовательного пространства Российской Федерации, о мерах 

господдержки семьям, имеющим детей дошкольного возраста, а также об 

образовательной программе, реализуемой в ДОО; 

 просвещение родителей (законных представителей), повышение их 



правовой, психолого-педагогической компетентности в вопросах охраны 

и укрепления здоровья, развития и образования детей; 

 способствование развитию ответственного и осознанного родительства 

как базовой основы благополучия семьи; 

 построение взаимодействия в форме сотрудничества и установления 

партнѐрских отношений с родителями (законными представителями) 

детей младенческого, раннего и дошкольного возраста для решения 

образовательных задач; 

 вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс. 

ПРИНЦИПЫ 

построения 

взаимодействия 

педагогического 

коллектива ДОО с 

семьями (законными 

представителями) 

обучающихся 

1) приоритет семьи в воспитании, обучении и развитии ребѐнка: в 

соответствии с Законом об образовании у родителей (законных 

представителей) обучающихся не только есть преимущественное право на 

обучение и воспитание детей, но именно они обязаны заложить основы 

физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребѐнка; 

2) открытость: для родителей (законных представителей) должна быть 

доступна актуальная информация об особенностях пребывания ребѐнка в 

группе; каждому из родителей (законных представителей) должен быть 

предоставлен свободный доступ в ДОО; между педагогами и родителями 

(законными представителями) необходим обмен информацией об 

особенностях развития ребѐнка в ДОО и семье; 

3) взаимное доверие, уважение и доброжелательность во 

взаимоотношениях педагогов и родителей (законных представителей): при 

взаимодействии педагогу необходимо придерживаться этики и культурных 

правил общения, проявлять позитивный настрой на общение и 

сотрудничество с родителями (законными представителями); важно этично и 

разумно использовать полученную информацию как со стороны педагогов, 

так и со стороны родителей (законных представителей) в интересах детей; 

4) индивидуально-дифференцированный подход к каждой семье: при 

взаимодействии необходимо учитывать особенности семейного воспитания, 

потребности родителей (законных представителей) в отношении 

образования ребѐнка, отношение к педагогу и ДОО, проводимым 

мероприятиям; возможности включения родителей (законных 

представителей) в совместное решение образовательных задач; 

5) возрастосообразность: при планировании и осуществлении 

взаимодействия необходимо учитывать особенности и характер отношений 

ребѐнка с родителями(законными представителями), прежде всего, с матерью 

(преимущественно для детей младенческого и раннего возраста), 

обусловленные возрастными особенностями развития детей. 

НАПРАВЛЕНИЯ  

деятельности 

педагогического 

коллектива ДОО по 

построению 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся 

1) диагностико-аналитическое направление включает получение и анализ данных 

о семье каждого обучающегося, еѐ запросах в отношении охраны здоровья и развития 

ребѐнка; об уровне психолого-педагогической компетентности родителей (законных 

представителей); а также планирование работы с семьей с учѐтом результатов 

проведенного анализа; согласование воспитательных задач; 

2) просветительское направление предполагает просвещение родителей 

(законных представителей) по вопросам особенностей психофизиологического и 

психического развития детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов; 

выбора эффективных методов обучения и воспитания детей определенного 

возраста; ознакомление с актуальной информацией о государственной политике в 

области ДО, включая информирование о мерах господдержки семьям с детьми 

дошкольного возраста; информирование об особенностях реализуемой в ДОО 

образовательной программы; условиях пребывания ребѐнка в группе ДОО; 

содержании и методах образовательной работы с детьми; 

3) консультационное направление объединяет в себе консультирование 

родителей (законных представителей) по вопросам их взаимодействия с ребѐнком, 

преодоления возникающих проблем воспитания и обучения детей, в том числе с 

ООП в условиях семьи; особенностей поведения и взаимодействия ребѐнка со 

сверстниками и педагогом; возникающих проблемных ситуациях; способам 

воспитания и построения продуктивного взаимодействия с детьми младенческого, 

раннего и дошкольного возрастов; способам организации и участия в детских 



деятельностях, образовательном процессе и другому. 

НАПРАВЛЕНИЯ 

просветительской 

деятельности 

1) информирование о факторах, положительно влияющих на физическое и 

психическое здоровье ребѐнка (рациональная организация режима дня ребѐнка, 

правильное питание в семье, закаливание, организация двигательной активности, 

благоприятный психологический микроклимат в семье и спокойное общение с 

ребѐнком и другое), о действии негативных факторов (переохлаждение, 

перегревание, перекармливание и другое), наносящих непоправимый вред здоровью 

ребѐнка; 

2) своевременное информирование о важности вакцинирования в 

соответствии с рекомендациями Национального календаря профилактических 

прививок и по эпидемическим показаниям; 

3) информирование родителей (законных представителей) об актуальных задачах 

физического воспитания детей на разных возрастных этапах их развития, а также о 

возможностях ДОО и семьи в решении данных задач; 

4) знакомство родителей (законных представителей) с оздоровительными 

мероприятиями, проводимыми в ДОО; 

5) информирование родителей (законных представителей) о негативном 

влиянии на развитие детей систематического и бесконтрольного использования IT-

технологий (нарушение сна, возбудимость, изменения качества памяти, 

внимания, мышления; проблемы социализации и общения и другое) 

Эффективность просветительской работы по вопросам здоровьесбережения 

детей может быть повышена за счет привлечения к тематическим встречам 

профильных специалистов (медиков, нейропсихологов, физиологов, П-

специалистов и других). 

НАПРАВЛЕНИЯ  

деятельности педагога 

реализуются в разных 

формах (групповых и 

(или) индивидуальных) 

посредством 

различных методов, 

приемов и способов 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями): 

 диагностико-аналитическое направление реализуется через опросы, 

социологические срезы, индивидуальные блокноты, «почтовый ящик», 

педагогические беседы с родителями (законными представителями); дни 

(недели) открытых дверей, открытые просмотры занятий и других видов 

деятельности детей и так далее; 

 просветительское и консультационное направления реализуются через 

групповые родительские собрания, конференции, круглые столы, семинары-

практикумы, тренинги и ролевые игры, консультации, педагогические 

гостиные, родительские клубы и другое; информационные проспекты, стенды, 

ширмы, папки-передвижки для родителей (законных представителей); 

журналы и газеты, издаваемые ДОО для родителей (законных 

представителей), педагогические библиотеки для родителей (законных 

представителей); сайты ДОО и социальные группы в сети Интернет;  

медиарепортажи и интервью;  фотографии,  выставки детских работ, 

совместных работ родителей (законных представителей) и детей. 

Включают также и досуговую форму - совместные праздники и вечера, 

семейные спортивные и тематические мероприятия, тематические 

досуги, знакомство с семейными традициями и другое. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ  

специально 

разработанных 

(подобранных) 

дидактических 

материалов 

       Для вовлечения родителей (законных представителей) в 

образовательную деятельность целесообразно использовать специально 

разработанные (подобранные) дидактические материалы для организации 

совместной деятельности родителей (законных представителей) с детьми в 

семейных условиях в соответствии с образовательными задачами, 

реализуемыми в 

 ДОО. Эти материалы должны сопровождаться подробными инструкциями 

по их 

использованию и рекомендациями по построению взаимодействия с 

ребѐнком (с 

учѐтом возрастных особенностей). Кроме того, необходимо активно 

использовать 

воспитательный потенциал семьи для решения образовательных задач, 

привлекая 

родителей (законных представителей) к участию в образовательных 

мероприятиях, 

направленных на решение познавательных и воспитательных задач. 

СПОСОБЫ 

взаимодействия с 

       Незаменимой формой установления доверительного делового контакта 

между семьей и ДОО является диалог педагога и родителей (законных 



семьями  

обучающихся 

представителей). Диалог позволяет совместно анализировать поведение или 

проблемы ребѐнка, выяснять причины проблем и искать подходящие 

возможности, ресурсы семьи и пути их решения. В диалоге проходит 

просвещение родителей (законных представителей), их консультирование по 

вопросам выбора оптимального образовательного маршрута для конкретного 

ребѐнка, а также согласование совместных действий, которые могут быть 

предприняты со стороны ДОО и семьи для разрешения возможных проблем 

и трудностей ребѐнка в освоении образовательной программы. 

        Педагоги самостоятельно выбирают педагогически обоснованные 

методы, приемы и способы взаимодействия с семьями обучающихся, в 

зависимости от стоящих перед ними задач. Сочетание традиционных и 

инновационных технологий сотрудничества позволит педагогам ДОО 

устанавливать доверительные и партнерские отношения с родителями 

(законными представителями), эффективно осуществлять просветительскую 

деятельность и достигать основные цели взаимодействия ДОО с родителями 

(законными представителями) детей дошкольного возраста. 
 

            Педагогический  коллектив структурного  подразделения    считает, что успешное 

решение задач воспитания и соблюдения прав ребенка возможно только при объединении 

усилий семьи и других социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и 

взаимодействие ребенка. 

 Родители участвуют в работе совета педагогов, органов самоуправления. 

 В структурном подразделении  избран родительский комитет, разработано Положение 

о работе  родительского  комитета. Родители имеют возможность присутствовать в ДОО  (на 

занятиях, в адаптационный период и др.), помогать в организации и проведении мероприятий, 

режимных моментов:  

 педагоги  постоянно организуют работу с коллективом   родителей   (проводят общие и 

групповые собрания, беседы, тематические выставки, семинары и прочее); 

 воспитатели и специалисты  оказывают индивидуальную  педагогическую помощь 

родителям (проводят консультации, посещение семей на дому); 

 в рамках Родительской Гостиной  организуются совместные мероприятия с участием  

воспитанников, педагогов и родителей (тематические вечера, семейные праздники, 

выставки,  концерты и др.); 

 используются различные средства информации для родителей; 

 оформление наглядного материала по вопросам дошкольной педагогики и психологии.; 

 оформление фотоальбомов о жизни в детском саду; 

 семейные круглые столы; 

 день открытых дверей; 

 создание видеотеки по работе структурного подразделения 

  В структурном подразделении проводятся: 

 консультации, семинары-практикумы для родителей; 

 встречи с интересными людьми; 

 проведение музыкальных, спортивных,   интеллектуальных праздников, досугов,  

утренников с участием  родителей; 

 анкетирование и тестирование родителей; 

 индивидуальные консультации. 

Существенным признаком качества современного дошкольного образования является 

налаживание взаимодействия с семьями воспитанников, включение родителей в 

образовательный  процесс как равноправных и равноответственных партнеров.  
 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Проявляющий   привязанность к близким людям, бережное 

отношение к живому 

Духовно-

нравствен

Жизнь, 

милосердие, 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 



ное добро 

Социальное Человек,      

семья, 

дружба, 

сотрудничест

во 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство 

огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. Любознательный, активный в 

поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительно

е 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 

обстановке. Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых 

действиях. Стремящийся к результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в 

окружающем мире и искусстве. Способный к творческой 

деятельности (изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-речевой, театрализованной и другое). 
 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представление о 

своей стране - России, испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно-

нравственное 
Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий 

и уважающий традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях морального выбора. 
Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничес

тво 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных 

видах деятельности и в самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе традиционных ценностей 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье,' 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение 

личной гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и волевые качества. 



Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного 

отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе 

уважения к людям труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

Уклад образовательной организации. Принципы жизни и воспитания в ДОО: 

1. воспитание должно быть направлено на развитие личности и формирование творческой 

индивидуальности; 

2. воспитание должно осуществляться в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями воспитуемых; 

3. воспитание должно проходить в процессе освоения воспитанниками культуры и в 

соответствии с особенностями культурной среды, окружения; 

4. вовлечение детей при воспитании в активную сознательную развивающую деятельность; 

5. связь воспитания с жизнью окружающего общества, с трудом, с опытом и жизнью 

воспитанника; 

6. осуществление воспитания в коллективе и с помощью коллектива; 

7. опора в воспитании на положительные стороны воспитанника; 

8. сочетание в воспитании педагогического руководства с самостоятельностью воспитанников. 

В ДОО создана предметно-развивающая среда, созданы все условия для обучения и 

воспитания дошкольников. Бесплатно проводится работа творческих студий по разным 

направлениям. Работает театральная студия «Волшебный фонарь», где дети совместно со 

взрослыми изготавливают авторские ростовые куклы и готовят постановки. 

Функционирует мультипликационная студия «Бабочки», где дети создают совместно с 

педагогами и родителями мультфильмы на разные темы. Всего уже создано более 15 

мультфильмов. Предоставляемый опыт по данному направлению получил одобрение в 

педагогическом сообществе Самарской области. Дошкольники побеждали в конкурсах 

разного уровня. 

Ежегодно в ДОО проводится Детская Ассамблея искусств по разным темам, в которой 

активно участвуют воспитанники, родители и педагоги. В ходе проведения Ассамблеи 

представлены продукты проектной и продуктивной деятельности. 

На протяжении ряда лет в ДОО функционирует Служба ранней помощи (от 0 до 3 лет) 

в структуру которой входит консультативный пункт для неорганизованных детей. 

Консультативный пункт у жителей города пользуется популярностью. Ежегодно здесь 

получают консультативную помощь 69 семей. 

Кроме то, ДОО является региональной и федеральной площадками по внедрению ФОП 

ДО и реализации технического творчества с дошкольниками. 

Таким образом, сформирован фирменный стиль дошкольной образовательной 

организации, родители (законные представители) удовлетворены внешним видом здания и 

благоустроенностью территории, качеством предоставляемых услуг, высоким уровнем 

деловой культуры. В ДОО имеется эмблема. 

Ключевые правила ДОО 

В основе уклада детского сада лежат ключевые правила ДОО – единые ценности и 

готовность к сотрудничеству всех участников образовательных отношений. Только в этом 

случае можно создать необходимые условия для нормальной жизни и развития детей. 

Коллегиальность – это один из главных компонентов уклада. Задачи коллектива – 

создавать атмосферу общей доброжелательности, позитивный эмоциональный настрой, 

получать удовольствие от общения с детьми, уважать себя и свою профессию, понимать ее 

социальную значимость, обеспечивать профессиональную взаимопомощь и поддержку. 



Уважение к своей истории – важная составляющая позитивного образа любой 

организации, и детский сад не исключение. Чтобы сохранить значимые события в ДОО 

ведется летопись. Это стало одной из традиций нашего детского сада. Исторические 

фотографии строительства и первых лет работы детского сада, первых руководителей и 

педагогов, почетных сотрудников, которые уже вышли на пенсию, истории выпускников – все 

это бережно хранится и размещено на сайте. Особую атмосферу создает стенд на эту тему в 

холле ДОО.  

Совместный интересный досуг – эффективный способ создать команду. В 

зависимости от возможностей и желания это могут быть не только День воспитателя и всех 

дошкольных работников, Новый год, 8 Марта. Коллектив детского сада систематически 

организует отдых на природе: пикники и походы; культурные мероприятия: совместный 

выход в музей, на спектакль или концерт. 

Традиции жизни группы. Традиции помогают создавать в группе особую атмосферу, 

когда дети и педагоги действительно ощущают себя членами единого сообщества. Традиции 

могут быть разными, но с воспитательным компонентом. Общие праздники. Праздники – 

часть воспитательной работы, а также одна из традиций в детско-взрослом сообществе. Это 

могут быть разные праздники: сезонные на основе народных традиций и фольклорного 

материала: осенний праздник урожая, праздник встречи или проводов зимы, встреча весны; 

общегражданские праздники: Новый год, 23 Февраля, 8 Марта, 1 Мая, 9 Мая; 

профессиональные праздники: День земли, День воды, День птиц, День моря; международные 

праздники социальной направленности: День улыбки, День спасибо. Традиционными в группе 

могут стать совместные досуговые события с родителями: концерты, выставки семейных 

коллекций, фестивали, а также праздники-сюрпризы, которые педагоги организуют для детей, 

– праздник воздушных шаров, праздник мыльных пузырей, праздник конфетных фантиков. 

 Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами 

и другими сотрудниками ДОО). Уклад жизни ДОО: 

 Мультстудия «Бабочка», где дошкольники вместе с родителями и педагогами создают 

мультфильмы, придумывают сценарии, озвучивают 

 Театральная студия «Волшебный фонарь». Театральные постановки проходят с 

участием взрослых и детей. Используются авторские ростовые куклы созданные в ДОО. 

 Детская Ассамблея искусств ежегодно вызывает огромный интерес у детей и 

взрослых. Она проходит по разным темам, на ней представлены продукты детской 

деятельности. 

 «Образовательная афиша»: отражает мероприятия, в которых бы хотели участвовать 

родители (законные представители), средство вовлечения родителей в единое 

пространство детского воспитания в ДОО; 

 «Утренний сбор»: обсуждение с детьми планов на предстоящий день;  

 «Утро радостных встреч» (младшие группы) благоприятное вхождения ребѐнка в 

группу, формирование положительных межличностных отношений, поддержание 

интереса детей к сверстникам, создание атмосферы доброжелательности и 

защищенности; 

 «Вечерний сбор»: обсуждается прошедший день, воспитатель говорит о том, как 

положительно отличился каждый из ребят, что важного сделали, что получилось, а над 

чем нужно еще поработать, развитие рефлексивных навыков; 

 «Общее приветствие всех детей группы, участие детей в планировании собственной 

деятельности и жизнедеятельности группы»: установление в группе благоприятного 

микроклимата, развитие функции планирования, становление позиции субъекта 

деятельности;  

 «Чествование именинника»: поздравление именинника: дарим подарок, водим 

хоровод и поем каравай, а еще дети высказывают свои пожелания, таким образом 

подчеркиваем значимость каждого ребенка в группе; 

 «Минутки общения»: педагог имеет возможность уделить время ребенку, выслушать 

его, сыграть в игру, помочь в чем-то, тем самым создавая благоприятные условия для 

психологического комфорта ребенка, а также формируя чувство значимости и доверия; 



 «Наша гордость»: на стенде вывешиваются благодарности и сертификаты детей, тем 

самым отмечая их успехи в различных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;  

 «Гость группы»: расширение контактов со взрослыми людьми, ознакомление с 

профессиями, бытовыми обязанностями и увлечениями взрослых, развитие 

коммуникативных навыков; 

 «Собирание коллекций»: осознание и развитие личных интересов ребенка, развитие 

любознательности, воспитание навыков бережного отношения к собственным вещам. 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО 

Совместно с родителями в группах ДОО создана комфортная развивающая предметно-

пространственная среда, соответствующая возрастным, гендерным, индивидуальным 

особенностям воспитанников. Среда в группах имеет гибкое зонирование, позволяет детям в 

соответствии со своими интересами и желаниями в одно и то же время свободно заниматься, 

не мешая друг другу, разными видами деятельности.  

Предметно-пространственная среда группы организована в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО: содержательно-насыщенная, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. 

Педагоги ДОО проявляют педагогическую активность, осуществляют авторский 

подход к организации в группе центров, зон, уголков и их наполняемости по всем 

направлениям развития дошкольников. В группах функционируют речевые, музыкальные, 

спортивные, книжные уголки, центры экспериментирования и исследований, зоны коллекций, 

сюжетно-ролевых, творческих игр и т.д.  

С помощью родителей в ДОО создана театральная студия, которая пользуется 

особенной популярностью. Дети освоили кукловождение персонажей пальчикового, теневого, 

настольного театра и т.д. В группе имеется кукольный театр, состоящий из 16 авторских 

ростовых кукол, созданный воспитателем совместно с детьми в рамках проектной 

деятельности. Выполнены декорации к спектаклям в техниках «макетирование» и «мозаика». 

Функционирует  передвижные выставки детских работ, фотоматериалов о прошедших 

театральных постановках, семейных театральных газет, посвященных Дню театра. 

В ДОО функционирует мультипликационная студия, где вместе с детьми и родителями 

создаются мультфильмы. Дети придумывают сценарии, рисуют декорации, озвучивают роли, 

учатся съемке кадров. Мультфильмы «Путешествие Робиков» и «Я люблю Похвистнево-город 

ветра» стали победителями окружных и региональных конкурсов для дошкольников. Опыт по 

созданию мультфильмом в ДОО получил широкое одобрение в педагогическом сообществе 

Самарской области. 

Восторг и интерес у детей и родителей вызывает участие в работе клуба «Юный 

архитектор» организованном в группе, здесь с помощью конструкторов «Техник», «ЛЕГО» 

дошкольники осваивают робототехнику, знакомятся с архитектурой как видом искусства, 

участвуют и побеждают в конкурсах «КосмоФест», «ИкаРѐнок» и т.д. 

Таким образом в ДОО осуществляется творческий, авторский подход при организации 

развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии с ФГОС ДО И 

ФОП ДО. 

Воспитывающая среда ДОО 
Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе.    

Воспитывающая   среда   включает   совокупность   различных   условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются еѐ содержательная насыщенность и 

структурированность. 

При описании воспитывающей среды педагогами ДОО  учитывается: 

 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребѐнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

 условия для обретения ребѐнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 



разновозрастное детское сообщество. 

       Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и 

задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

Воспитывающая среда строится в ДОО: 

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую 

воспитанию необходимых качеств; 

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются 

нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально 

организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего 

достижение поставленных воспитательных целей; 

 «от  ребенка»,  который  самостоятельно  действует,  творит,  получает  опыт деятельности, 

в особенности – игровой. 

Конструирование воспитательной среды ДОО строится на основе следующих элементов: 

социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад, воспитывающая среда, 

общность, деятельность и событие. Каждая из этих категорий обеспечивает ценность 

содержания и имеет свое наполнение для решения задач воспитания и становления личности 

ребенка.  

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных в ФГОС ДО и ФОП ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными 

типами активностей: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает 

ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с 

родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).  

Коллектив ДОО прилагает усилия, чтобы воспитывающая среда помогла приблизить учебно-

воспитательные ситуации к реалиям детской жизни, научила ребенка действовать и общаться 

в ситуациях, приближенных к жизни. Во всех возрастных группах имеются центры: 

патриотического воспитания, в которых находится материал по ознакомлению с городом, 

страной, государственной символикой, где дети в условиях ежедневного свободного доступа 

могут пополнять знания, 

В группах в центре социально-личностного развития: дети приобретают социальные 

навыки в ходе сюжетно-ролевых игр, участия в дидактических играх, в ходе общения 

«Утренний сбор». В Центрах познавательного и речевого развития «Речевичок» происходит 

расширения словаря ребенка. В творческой игре дети осуществляют виды действий, которые 

способствуют развитию чувств, стимулируют творческую мысль, повышают самооценку, 

развивают способы выражения эмоций и чувств. 

В центрах «Литературы и грамматики» овладевают языковыми навыками, включая 

чтение и буквенный анализ. Центр ОБЖ: ПДД (правила дорожного движения) находтся 

большое разнообразие книг, газет «Добрая дорога» по ПДД - плакаты, дорожные знаки - 

задания, викторины - картотека подвижных игр и дидактических по ПДД. Дети усваивают 

правила поведения: на улице, в лесу, на прогулке, на экскурсии по городу, в транспорте, в 

общественных местах и т.д. Имеется необходимый материал по изучению с детьми ППБ 

(правила пожарной безопасности). 

В центре «Математика» имеются цифры, магнитная доска, предметные картинки, 

счетные палочки, формы, часы, геометрические фигуры и формы (шары разных размеров, 

кубики, конусы, призмы и др.), картотека математических игр «Головоломки», лабиринты, 

разрезные картинки, схемы, модели, электронные дидактические математические игры. В 

центре строительства и конструирования «Архитерик» дети играют используя элементы 



конструкторов. Дети называют строительные детали (куб, кирпичик, пластина, брусок), 

используют их с учетом конструктивных свойств. В группах имеются центры 

изобразительного и технического творчества, деятельность в которых способствует развитию 

креативности, любознательности, инициативы у детей.  

 События ДОО: В ДОО проводятся различные мероприятия воспитательной 

направленности: 

 Проектная деятельность родителей детей и педагогов по различным темам и 

актуальным направлениям: «Как помочь нашим Zащитникам?», «Легко ли быть 

воспитателем», «Кого называют наставником?» и т.д. 

 Праздники и развлечения: «Космические истории и интересные факты», «День 

Российской науки», «День защитника отечества», «День воссоединения России с Крымом», 

«День космонавтики», «День защиты детей», «День Государственного флага Российской 

Федерации», «День народного единства». И т.д. 

 Общие дела: Акции, субботники, подготовка и участие в конкурсах «КосмоФест», 

«Мои первые открытия», «Мультфеейрверк» и т.д. 

 Ритмы жизни: «Утренний сбор», «Вечерний сбор», «Общее приветствие всех детей 

группы», «Чествование именинника», «Минутки общения» и т.д. 

 Режимные моменты в соответствии с ООП ДО. 

 Свободная игра в сюжетно-ролевые игры: «Семья», «Магазин», «Парикмахерская», 

«Стройка», «Больница» и т.д. 

 Свободная деятельность в различных центрах группы математическом «Знай-ка», 

технического творчества «Юный техник», природном «Лесовичок», театральном 

«Волшебный фонарь» и т.д. 
 

Содержание воспитательной работы по направлениям  
 

Направления Ценности Задачи 

 

 

«Социально- 

коммуникативное 

развитие» 

«Родина», 

«Природа», 

«Семья», «Человек», 

«Жизнь», 

«Милосердие», 

«Добро», 

«Дружба», 

«Сотрудничество», 

«Труд». 

 воспитание любви к своей семье, своему 

населенному пункту, родному краю, своей стране; 

 воспитание уважительного отношения к ровесникам, 

родителям (законным представителям), соседям, 

другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

 воспитание ценностного отношения к культурному 

наследию своего народа, к нравственным и 

культурным традициям России; 

 содействие становлению целостной картины мира, 

основанной на представлениях о добре и зле, 

прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

 воспитание социальных чувств и навыков: 

способности к сопереживанию, общительности, 

дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать 

правила, активной личностной позиции. 

 создание условий для возникновения у ребѐнка 

нравственного, социально значимого поступка, 

приобретения ребѐнком опыта милосердия и заботы; 

 поддержка трудового усилия, привычки к 

доступному дошкольнику напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи; 

 формирование способности бережно и уважительно 

относиться к результатам своего труда и труда 

других людей. 

«Познавательное 

развитие» 

«Человек», «Семья», 

«Познание», 

«Родина»  

«Природа» 

 воспитание отношения к знанию как ценности, 

понимание значения образования для человека, 

общества, страны; 

 приобщение к отечественным традициям и 

праздникам, к истории и достижениям родной 



страны, к культурному наследию народов России; 

 воспитание уважения к людям - представителям 

разных народов России независимо от их этнической 

принадлежности; 

 воспитание уважительного отношения к 

государственным символам страны (флагу, гербу, 

гимну); 

 воспитание бережного и ответственного отношения к 

природе родного края, родной страны, приобретение 

первого опыта действий по сохранению природы. 

«Речевое 

развитие» 

«Культура», 

«Красота» 
 владение формами речевого этикета, отражающими 

принятые в обществе правила и нормы культурного 

поведения; 

 воспитание отношения к родному языку как ценности, 

умения чувствовать красоту языка, стремления говорить 

красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

 

«Художественно-

эстетическое 

развитие» 

«Красота», 

«Культура», 

«Человек», «Природа» 

 воспитание эстетических чувств (удивления, 

радости, восхищения, любви) к различным объектам 

и явлениям окружающего мира (природного, 

бытового, социокультурного), к произведениям 

разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

 приобщение к традициям и великому культурному 

наследию российского народа, шедеврам мировой 

художественной культуры с целью раскрытия 

ценностей «Красота», «Природа», «Культура»; 

 становление эстетического, эмоционально-

ценностного отношения к окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира и внутреннего мира 

ребѐнка; 

 формирование целостной картины мира на основе 

интеграции интеллектуального и эмоционально-

образного способов его освоения детьми; 

 создание условий для выявления, развития и 

реализации творческого потенциала каждого ребѐнка 

с учѐтом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и 

сотворчеству с другими людьми (детьми и 

взрослыми). 

«Физическое 

развитие» 

«Жизнь», 

«Здоровье» 
 формирование у ребѐнка возрастосообразных 

представлений о жизни, здоровье и физической 

культуре; 

 становление эмоционально-ценностного отношения 

к здоровому образу жизни, интереса к физическим 

упражнениям, подвижным играм, закаливанию 

организма, к овладению гигиеническим нормам и 

правилами; 

 воспитание активности, самостоятельности, 

уверенности, нравственных и волевых качеств. 
 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

ДОО обеспечено кадрами, с детьми работают 21 педагог: 14 воспитателей, 1 старший 

воспитатель, 3 логопеда, 1 психолог, 1 дефектолог, 1 музыкальный руководитель 

Разделение функционала, связанного с организацией и реализации воспитательного 

процесса 

Название группы 

должностей / 

должности  

Приоритетные 

направления 

воспитательной 

работы  

Приоритетные модули 

программы  

Использование социальных 

партнеров  



Специалисты 

методической службы 

(Старший 

воспитатель)  

Все направления 

воспитательной 

работы  

Планирование 

содержания и 

методическое 

сопровождение 

реализации всех 

модулей Программы  

Ресурсный центр г.о. 

Похвистнево 

ГАУ ДПО СО «Институт 

развития образования» 

Воспитатель группы 

раннего возраста  

Все направления 

воспитательной 

работы  

Реализация модулей 

Программы, 

рекомендованных для 

групп раннего 

возраста  

Обслуживающая поликлиника, 

образовательные организации  

района  

Воспитатель группы 

дошкольного возраста  

Все направления 

воспитательной 

работы  

Реализация модулей 

Программы в 

соответствии с 

возрастной 

спецификой группы  

Городская библиотека, 

учреждения дополнительного 

образования, обслуживающая 

поликлиника, социальные 

организации, ГИБДД.  

Музыкальный 

руководитель  

Художественно-

эстетическое 

направление 

воспитательной 

работы, 

Патриотическое 

направление  

«Праздничный 

событийный 

календарь»  

  

Дворец культуры    г.о. 

Похвистнево  

Руководитель  

физ. воспитания 

Физическое и 

оздоровительное 

направление 

воспитательной 

работы.  

Патриотическое 

направление  

«Воспитание культуры 

здорового образа 

жизни»  

«Праздничный 

событийный 

календарь»  

СП  ДДТ «Пируэт» 

акробатическая студия 

Административно-

хозяйственная служба 

(завхоз))  

Этико-

эстетическое 

направление  

«Организация 

предметно-

эстетической среды»  
 

Медицинский 

персонал  

Физическое и 

оздоровительное 

направление  

«Воспитание культуры 

здорового образа 

жизни»  

Медицинские организации г.о. 

Похвистнево  

Помощники 

воспитателей  

Трудовое 

направление 

Социальное 

направление  

«Адаптация»  

  

 

Специалисты ДОО 

(психолог, логопед, 

дефектолог) 

Адаптация 

Коррекционное 

направление 

работы, 

психолого – 

педагогическое 

сопровождение 

Коррекция нарушений Центр специального образования 

Самарской области 

ДОО обеспечивает повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

воспитания, психолого-педагогического сопровождения детей, детей с ОВЗ, проводится в 

рамках плана повышения квалификации ДОО на учебный год, включенного в годовой план в 

соответствии с реализацией Программы развития «Кадровый потенциал». 

 

Информация о педагогических работниках, имеющих квалификационные категории 

№ Ф.И.О. педагога Дата присвоения 

квалификационной 

категории 

Присвоенная 

квалификационная 

категория (высшая, 

первая) 

1.  Ионова Любовь Филипповна 27.06.2019 высшая 

2.  Разинова Инна Наильевна 25.04.2019 высшая 



3.  Ильина Ирина Александровна 15.12.2020 первая 

4.  Груняхина Наталья Валентиновна 15.12.2020 первая 

5.  Саранцева Лилия Хамидовна 28.11.2019 высшая 

6.  Шакирова Ольга Викторовна 28.11.2019 первая 

7.  Егорова Людмила Борисовна 28.11.2019 первая 

8.  Пятницина Наталья Ивановна 28.11.2019 первая 

9.  Тякина Нина Евгеньевна 28.11.2019 первая 

10.  Афанасьева Марина Александ-на 28.11.2019 высшая 

11.  Шилтова Ольга Александронва 15.12.2020 первая 

12.  Морозова Ольга Юрьевна 15.12.2020 высшая 

13.  Черных Галина Михайловна 30.05.2019 высшая 

14.  Тестова Валентина Сергеевна 27.12.2018 высшая 

15.  Лемякина Светлана Аркадьевна 22.11.2018 высшая 

16.  Бондаренко Тамара Ивановна 22.11.2018 высшая 

17.  Фомина Анна Анатольевна 15.12.2020 первая 

18.  Гасанова Наталья Сергеевна 24.10.2019 первая 

19.  Хухарева Елена Сергеевна 24.06.2021 первая 

20.  Имангулова Ирина Юрьевна 24.06.2021 первая 

21.  Коршунова Ирина Сергеевна 01.09.2022 соответствие 

В ДОО  100% педагогического коллектива прошли  курсовую подготовку.   

 

Вывод: В ДОО на высоком уровне созданы педагогические условия воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями 

 


