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Показатель: «Особенности реализации воспитательного процесса» 
 

1. Педагоги ДОО учитывают особенности взаимодействия педагогического коллектива с 

семьями воспитанников в процессе реализации Программы воспитания. 

2. В ДОО предусмотрен кодекс профессиональной этики и поведения педагогов ДОО. 

3. Педагоги дают представления дошкольникам о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения. 

4. В группах сформирована обогащенная воспитывающая среда, которая строится: – «от 

взрослого», способствующая воспитанию необходимых качеств у дошкольников; 

5. Предусмотрены критерии качества реализации воспитательного процесса. 

6. В группах реализуется совместная проектная деятельность ребенка и взрослого, в ходе 

которой формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка, 

обеспечивается достижение поставленных воспитательных целей. 

7. Воспитательная работа в группе регулярно совершенствуется. 

 

Наименование Ссылка 

ООП ДО (Программа воспитания) 

стр 159 

http://mdou10.minobr63.ru/wp-

content/uploads/2023/11/%D0%9E%D0%9E%D0%9F-

%D0%94%D0%9E.pdf 

Кодекс профессиональной этики и 

поведения педагогов ДОО 

https://disk.yandex.ru/i/ELIlGb7f8DnZGA  

Проект «Как мы можем помочь 

Zащитникам?». Цель: Воспитывать 

патриотические чувства гордость и 

уважение к участникам СВО 

https://disk.yandex.ru/i/7Kkj9hnbVKhZXw 

 

Проект: «Детская Ассамблея 

искусств» «История космоса». Цель: 

Формировать чувство гордости за 

достижения своей страны в 

космической сфере 

https://disk.yandex.ru/i/vWbv_-XRzRyhhw 

 

Проект: Создание мультфильма 
«Спасибо деду за Победу» 

https://www.youtube.com/watch?v=N1mial_tY50 

Проект: «Как стать наставником?» https://disk.yandex.ru/i/Bbet6rYXI3wloQ 
      

Одним из важнейших аспектов деятельности ДОО является работа с семьѐй. В 

соответствии с этим изменяется и позиция ДОО в работе с семьѐй. В ДОО постоянно 

совершенствуются содержание, формы и методы сотрудничества ДОО и семьи во 

всестороннем развитии ребѐнка. Процесс взаимодействия развивается последовательно. в ходе 

которого корректируется воспитательная позиция родителей, педагогов в ходе мастер-классов, 

педсоветов, «Дня открытых дверей», открытых мероприятий, праздников, развлечений, 

родительских собраний, встреч, конференций. 

Особой популярностью в ДОО пользуются занятия родительского клуба «Ступеньки к 

успеху», которые проводит педагог-психолог, специалисты ДОО. В ДОО осуществляется 

рейтинг педагогов, который находит свое отражение в стимулирующих выплатах. 24% (5) 

педагогов ДОО являются молодыми специалистами. За ними закреплены наставники, которые 

оказывают им методическую помощь. 

            Ключевые правила ДОО. В основе уклада детского сада лежат ключевые правила 

ДОО – единые ценности и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных 

отношений. Только в этом случае можно создать необходимые условия для нормальной жизни 

и развития детей. 

Коллегиальность – это один из главных компонентов уклада. Задачи коллектива – 

создавать атмосферу общей доброжелательности, позитивный эмоциональный настрой, 
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получать удовольствие от общения с детьми, уважать себя и свою профессию, понимать ее 

социальную значимость, обеспечивать профессиональную взаимопомощь и поддержку. 

Уважение к своей истории – важная составляющая позитивного образа любой 

организации, и детский сад не исключение. Чтобы сохранить значимые события в ДОО 

ведется летопись. Это стало одной из традиций нашего детского сада. Исторические 

фотографии строительства и первых лет работы детского сада, первых руководителей и 

педагогов, почетных сотрудников, которые уже вышли на пенсию, истории выпускников – все 

это бережно хранится и размещено на сайте. Особую атмосферу создает стенд на эту тему в 

холле ДОО.  

Совместный интересный досуг – эффективный способ создать команду. В 

зависимости от возможностей и желания это могут быть не только День воспитателя и всех 

дошкольных работников, Новый год, 8 Марта. Коллектив детского сада систематически 

организует отдых на природе: пикники и походы; культурные мероприятия: совместный 

выход в музей, на спектакль или концерт. 

 Традиции и ритуалы, особые нормы этикета ДОО. От того, как педагоги 

выстраивают работу с семьями воспитанников, напрямую зависит репутация всего детского 

сада. Поэтому в рамках проектирования уклада в ДОО уделяется внимание следующим 

компонентам:  

Нормы общения. Составлены инструкции для педагогов, как общаться с родителями 

(обращение к ним допустимо только на «вы», возможно по имени и отчеству или по имени, 

если родитель не против). В речи педагогов и других сотрудников не должен быть сленг и 

ненормативная лексика. Тон общения всегда должен быть ровный и дружелюбный, без 

повышения голоса. В ДОО все педагоги знают о границах своих компетенций – в каких 

случаях и о чем они могут говорить с родителями сами, а в каких предлагают обратиться к 

руководителю СП или старшему воспитателю. К такой категории относятся все случаи 

конфликтов, чрезвычайных происшествий, травм и т. п. Педагоги ДОО всегда приветствуют 

родителей и детей первым, выходят к ним навстречу. Улыбка – обязательная часть 

приветствия. Когда педагог описывает ситуации, которые произошли с ребенком в группе, 

никогда не оценивает их.  

Информационная политика детского сада. Работа воспитателей с семьей является 

ежедневной, еженедельной, ежемесячной и разовой. Ежедневная работа предполагает 

коммуникации по поводу разных режимных моментов в начале и в конце дня и с целью 

проинформировать родителей о жизни ребенка в ДОО. Этой цели служат стенды: стенд в 

коридоре с общей информацией, стенд «славы» детского сада, тематические стенды, 

групповой стенд. Также события в детском саду отражают выставки детских работ в группах, 

тематические вернисажи, витрины в коридорах и холлах. Еще один инструмент, чтобы 

реализовать информационную политику в детском саду, – информация на руки для родителей 

(визитка – с эмблемой, названием детского сада, контактной информацией, адресом сайта; 

памятка для родителей с описанием корпоративной культуры, перечень необходимых 

документов для приема ребенка в детский сад, перечень необходимых вещей, рекламный 

буклет).  

Воспитатели составляют ежедневный отчет, чтобы родители были в курсе того, что 

происходит в детском саду. Также педагоги проводят с ними ежемесячные мероприятия: 

совместные праздники, педагогические гостиные, дискуссионные клубы. Сайт «Новости 

Журавушки»  – один из современных инструментов, чтобы реализовать информационную 

политику детского сада. Основные средства для этого – публикации, фотоотчеты и т .д. Также 

педагоги создают свои чаты для командной работы, чтобы обмениваться важной информацией 

и быстро принимать коллегиальные решения.  

Традиции жизни группы. Традиции помогают создавать в группе особую атмосферу, 

когда дети и педагоги действительно ощущают себя членами единого сообщества. Традиции 

могут быть разными, но с воспитательным компонентом. Общие праздники. Праздники – 

часть воспитательной работы, а также одна из традиций в детско-взрослом сообществе. Это 

могут быть разные праздники: сезонные на основе народных традиций и фольклорного 

материала: осенний праздник урожая, праздник встречи или проводов зимы, встреча весны; 

общегражданские праздники: Новый год, 23 Февраля, 8 Марта, 1 Мая, 9 Мая; 

профессиональные праздники: День земли, День воды, День птиц, День моря; международные 

праздники социальной направленности: День улыбки, День спасибо. Традиционными в группе 



могут стать совместные досуговые события с родителями: концерты, выставки семейных 

коллекций, фестивали, а также праздники-сюрпризы, которые педагоги организуют для детей, 

– праздник воздушных шаров, праздник мыльных пузырей, праздник конфетных фантиков. 

          Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами 

и другими сотрудниками ДОО). Уклад жизни ДОО 

 Мультстудия «Бабочка», где дошкольники вместе с родителями и педагогами создают 

мультфильмы, придумывают сценарии, озвучивают 

 Театральная студия «Волшебный фонарь». Театральные постановки проходят с 

участием взрослых и детей. Используются авторские ростовые куклы созданные в ДОО. 

 Детская Ассамблея искусств ежегодно вызывает огромный интерес у детей и 

взрослых. Она проходит по разным темам, на ней представлены продукты детской 

деятельности. 

 «Образовательная афиша»: отражает мероприятия, в которых бы хотели участвовать 

родители (законные представители), средство вовлечения родителей в единое 

пространство детского воспитания в ДОО; 

 «Утренний сбор»: обсуждение с детьми планов на предстоящий день;  

 «Утро радостных встреч» (младшие группы) благоприятное вхождения ребѐнка в 

группу, формирование положительных межличностных отношений, поддержание 

интереса детей к сверстникам, создание атмосферы доброжелательности и 

защищенности; 

 «Вечерний сбор»: обсуждается прошедший день, воспитатель говорит о том, как 

положительно отличился каждый из ребят, что важного сделали, что получилось, а над 

чем нужно еще поработать, развитие рефлексивных навыков; 

 «Общее приветствие всех детей группы, участие детей в планировании собственной 

деятельности и жизнедеятельности группы»: установление в группе благоприятного 

микроклимата, развитие функции планирования, становление позиции субъекта 

деятельности;  

 «Чествование именинника»: поздравление именинника: дарим подарок, водим 

хоровод и поем каравай, а еще дети высказывают свои пожелания, таким образом 

подчеркиваем значимость каждого ребенка в группе; 

 «Минутки общения»: педагог имеет возможность уделить время ребенку, выслушать 

его, сыграть в игру, помочь в чем-то, тем самым создавая благоприятные условия для 

психологического комфорта ребенка, а также формируя чувство значимости и доверия; 

 «Наша гордость»: на стенде вывешиваются благодарности и сертификаты детей, тем 

самым отмечая их успехи в различных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;  

 «Гость группы»: расширение контактов со взрослыми людьми, ознакомление с 

профессиями, бытовыми обязанностями и увлечениями взрослых, развитие 

коммуникативных навыков; 

 «Собирание коллекций»: осознание и развитие личных интересов ребенка, развитие 

любознательности, воспитание навыков бережного отношения к собственным вещам. 

       Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО. Совместно с родителями в 

группах ДОО создана комфортная развивающая предметно-пространственная среда, 

соответствующая возрастным, гендерным, индивидуальным особенностям воспитанников. 

Среда в группах имеет гибкое зонирование, позволяет детям в соответствии со своими 

интересами и желаниями в одно и то же время свободно заниматься, не мешая друг другу, 

разными видами деятельности.  

Предметно-пространственная среда группы организована в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО: содержательно-насыщенная, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. 

Педагоги ДОО проявляют педагогическую активность, осуществляют авторский 

подход к организации в группе центров, зон, уголков и их наполняемости по всем 

направлениям развития дошкольников. В группах функционируют речевые, музыкальные, 

спортивные, книжные уголки, центры экспериментирования и исследований, зоны коллекций, 

сюжетно-ролевых, творческих игр и т.д.  



С помощью родителей в ДОО создана театральная студия, которая пользуется 

особенной популярностью. Дети освоили кукловождение персонажей пальчикового, теневого, 

настольного театра и т.д. В группе имеется кукольный театр, состоящий из 16 авторских 

ростовых кукол, созданный воспитателем совместно с детьми в рамках проектной 

деятельности. Выполнены декорации к спектаклям в техниках «макетирование» и «мозаика». 

Функционирует  передвижные выставки детских работ, фотоматериалов о прошедших 

театральных постановках, семейных театральных газет, посвященных Дню театра. 

В ДОО функционирует мультипликационная студия, где вместе с детьми и родителями 

создаются мультфильмы. Дети придумывают сценарии, рисуют декорации, озвучивают роли, 

учатся съемке кадров. Мультфильмы «Путешествие Робиков» и «Я люблю Похвистнево-город 

ветра» стали победителями окружных и региональных конкурсов для дошкольников. Опыт по 

созданию мультфильмом в ДОО получил широкое одобрение в педагогическом сообществе 

Самарской области. 

Восторг и интерес у детей и родителей вызывает участие в работе клуба «Юный 

архитектор» организованном в группе, здесь с помощью конструкторов «Техник», «ЛЕГО» 

дошкольники осваивают робототехнику, знакомятся с архитектурой как видом искусства, 

участвуют и побеждают в конкурсах «КосмоФест», «ИкаРѐнок» и т.д. 

Таким образом в ДОО осуществляется творческий, авторский подход при организации 

развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии с ФГОС ДО И 

ФОП ДО. 

          Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО. 

Детско-взрослое сообщество – один из главных механизмов воспитания ребенка, который 

строится на системе связей и отношений участников этого сообщества. Сначала дошкольник 

приобщается к правилам и нормам, которые вносят взрослые в сообщество, затем усваивает 

их, и со временем они становятся его собственными.  

Правила совместной общей жизни детей в группе созданы таким образом, чтобы 

каждый в ней чувствовал себя комфортно, спокойно и защищенно. Задача норм, правил и 

традиций ДОО – прежде всего социализация малышей, их социально-коммуникативное 

развитие. Среди норм поведения в группе: не выбрасывать вещи, не ломать игрушки и т. п. В 

любой ситуации педагоги ДОО придерживаются единого стиля общения с детьми: находить 

индивидуальный личный контакт с каждым, уметь слышать и слушать, оказывать помощь, 

если ребенок в ней нуждается. Все это помогает установить добрые взаимоотношения с 

детьми и заслужить их доверие.  

ДОО находится в непосредственной близости от СП ДДТ «Пируэт» гимназии №1 им. 

С.В. Байменова, воспитанники структурного подразделения посещают занятия в 

акробатической студии, обучаются плаванию, выступают на спортивных соревнованиях. В 

ближайшем окружении ДОО находится Центральная библиотека, сотрудники которой 

плодотворно и эффективно сотрудничают с воспитанниками, проводят различные 

меропрития. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни: 

Основные традиции воспитательного процесса в СП: 

 Событийные мероприятия являются стрежнем годового цикла воспитательной работы. 

Это праздничные события, цель которых создать у детей радостное настроение, вызвать 

положительный эмоциональный подъем, сформировать праздничную атмосферу, 

моральные и нравственные качества, художественный вкус. Событийные мероприятия 

позволяют развивать полезное сотрудничество, сплачивают взрослых и детей. Здесь дети 

не являются пассивными созерцателями, наблюдателями и слушателями, а становятся 

активными участниками событий: участвуют в играх, танцах, инсценировках, принимают 

активное участие в процессе оформления зала, группы и других помещений детского сада. 

Это обеспечивает социализацию ребенка, формирует активную позицию и приобщает к 

человеческой культуре, традициям и обычаям русского  народа. 

 Воспитатели и специалисты ДОО ориентированы на организацию разнообразных форм 

детских сообществ. Это  творческие студии,  детско - взрослые  сообщества  и  др.  Данные  

сообщества обеспечивают полноценный  опыт социализации детей. 

 В ДОО существует  практика  создания  творческих  групп  педагогов,  которые  

оказывают консультационную,     психологическую,     информационную     и     



технологическую  поддержку своим коллегам в организации воспитательных 

мероприятий. 

 В ДОО функционирует система психолого-педагогического, методического 

сопровождения семьи. Организован родительский клуб «Ступеньки к успеху» для  обмена  

опытом,  знаниями,  идеями,  для обсуждения и решения конкретных воспитательных 

задач.  

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и 

другими сотрудниками ДОО). 

Воспитывающая среда ДОО 
Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе.    

Воспитывающая   среда   включает   совокупность   различных   условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются еѐ содержательная насыщенность и 

структурированность. 

При описании воспитывающей среды педагогами ДОО  учитывается: 

 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребѐнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

 условия для обретения ребѐнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

       Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и 

задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

Воспитывающая среда строится в ДОО: 

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую 

воспитанию необходимых качеств; 

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются 

нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально 

организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего 

достижение поставленных воспитательных целей; 

 «от  ребенка»,  который  самостоятельно  действует,  творит,  получает  опыт деятельности, 

в особенности – игровой. 

Конструирование воспитательной среды ДОО строится на основе следующих элементов: 

социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад, воспитывающая среда, 

общность, деятельность и событие. Каждая из этих категорий обеспечивает ценность 

содержания и имеет свое наполнение для решения задач воспитания и становления личности 

ребенка.  

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных в ФГОС ДО и ФОП ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными 

типами активностей: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает 

ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с 

родителями, воспитателями, сверстниками); 



 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).  

Коллектив ДОО прилагает усилия, чтобы воспитывающая среда помогла приблизить учебно-

воспитательные ситуации к реалиям детской жизни, научила ребенка действовать и общаться 

в ситуациях, приближенных к жизни. Во всех возрастных группах имеются центры: 

патриотического воспитания, в которых находится материал по ознакомлению с городом, 

страной, государственной символикой, где дети в условиях ежедневного свободного доступа 

могут пополнять знания, 

В группах в центре социально-личностного развития: дети приобретают социальные 

навыки в ходе сюжетно-ролевых игр, участия в дидактических играх, в ходе общения 

«Утренний сбор». В Центрах познавательного и речевого развития «Речевичок» происходит 

расширения словаря ребенка. В творческой игре дети осуществляют виды действий, которые 

способствуют развитию чувств, стимулируют творческую мысль, повышают самооценку, 

развивают способы выражения эмоций и чувств. 

В центрах «Литературы и грамматики» овладевают языковыми навыками, включая 

чтение и буквенный анализ. Центр ОБЖ: ПДД (правила дорожного движения) находтся 

большое разнообразие книг, газет «Добрая дорога» по ПДД - плакаты, дорожные знаки - 

задания, викторины - картотека подвижных игр и дидактических по ПДД. Дети усваивают 

правила поведения: на улице, в лесу, на прогулке, на экскурсии по городу, в транспорте, в 

общественных местах и т.д. Имеется необходимый материал по изучению с детьми ППБ 

(правила пожарной безопасности). 

В центре «Математика» имеются цифры, магнитная доска, предметные картинки, 

счетные палочки, формы, часы, геометрические фигуры и формы (шары разных размеров, 

кубики, конусы, призмы и др.), картотека математических игр «Головоломки», лабиринты, 

разрезные картинки, схемы, модели, электронные дидактические математические игры. В 

центре строительства и конструирования «Архитерик» дети играют используя элементы 

конструкторов. Дети называют строительные детали (куб, кирпичик, пластина, брусок), 

используют их с учетом конструктивных свойств. В группах имеются центры 

изобразительного и технического творчества, деятельность в которых способствует развитию 

креативности, любознательности, инициативы у детей.  
 

    КРИТЕРИИ КАЧЕСТВА 

  Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребѐнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребѐнка к концу раннего и дошкольного возрастов. В соответствии с 

ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так как целевые 

ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и 

не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 
 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий   привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». Проявляющий 

сочувствие, доброту. 

Социальное Человек,      семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. Проявляющий позицию «Я 



сам!». Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся помогать 

старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-речевой, 

театрализованной и другое). 
 

 Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно-

нравственное 
Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора. 
Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. Владеющий основами 

речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих 

интересов и дел. 



Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье,'  

жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. Демонстрирующий 

потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. Проявляющий 

трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах деятельности. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


