
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

СП «Детский сад Журавушка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево 

«Организация внутриучрежденческого обучения педагогов»   
 

В СП «Детский сад Журавушка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево в соответствии 

с годовым планом работы проводились методические мероприятия внутриучрежденческого 

обучения, направленные на повышение профессиональной компетентности педагогов 

 (см. табл.1). 

Вместе с этим, необходимо отметить, что детский сад осуществляет деятельность в статусе:  

 2022 г. -   региональной опорной площадки по реализации основных направлений 

воспитательной работы в системе дошкольного образования  по теме «Воспитание 

эмоциональной отзывчивости у детей старшего дошкольного возраста в процессе 

восприятия произведений искусства, как способ обогащения внутреннего опыта ребенка»  

 2022 г. - региональной опорной площадки по реализации ФГОС ДО по теме «Апробация 

и внедрение в образовательный процесс новых форм, методов, технологий 

художественно-эстетического развития дошкольников». 

 2023 г. - региональной опорной  площадки по внедрению ФОП  по направлению 

«художественно-эстетическое развитие» по теме «Внедрение Детской Ассамблеи 

искусств в работу с детьми дошкольного возраста» 

 С 2018 г. по настоящее время- федеральной площадки по апробации парциальной 

образовательной  программы: «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров». 

 

Таблица 1. 

 

Выписка из годового плана работы СП «Детский сад Журавушка» ГБОУ 

СОШ №1 г. Похвистнево 2022-2023 учебный год  

(внутриучрежденческое  обучение) 

Название 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Категория 

участников/ 

доля участников (от 

присутствующих в 

СП на день 

проведения 

мероприятия) 

Круглый стол 

«Особенности реализации парциальной 

образовательной программы «От Фрѐбеля до 

робота» средствами» 

сентябрь, 

2022 

педагоги,  ст. 

воспитатель, 

руководитель СП 

(100%) 

Консультация для воспитателей 

«Использование технологии «ковролинография» в 

коррекционно-речевой работе с детьми 

дошкольного возраста» 

сентябрь, 

2022 

педагоги,  ст. 

воспитатель, 

руководитель СП 

(100%) 

Практикум «Технологии ознакомления 

дошкольников с архитектурой» 
октябрь,2022 

руководитель СП 

педагоги,  ст. 

воспитатель,  

(100%) 

Тренинг «Профилактика профессионального 

выгорания» 
октябрь, 2022 

руководитель СП 

педагоги,  ст. 

воспитатель,  

(100%) 

Мастер-класс «Использование конструкторов 

«Лего», «Цветной городок», «Техник», 
ноябрь, 2022 

руководитель СП, 

ст. воспитатель, 



«Магнитный полидрон» в работе с 

дошкольниками. 

педагоги   

(100%) 

Педсовет «Использование Арт-акций, 

посвященных знаменательным датам (событиям) в 

воспитании гражданских и патриотических чувств 

дошкольников» 

ноябрь, 2022 

руководитель СП, 

ст. воспитатель, 

педагоги   

(100%) 

Педагогический час «Способы и направления 

поддержки детской инициативы в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» 

декабрь, 2022 

руководитель СП, 

ст. воспитатель, 

педагоги   

(100%) 

Консультация для педагогов «Инженерная книга, 

как форма работы по развитию технических 

способностей у детей дошкольного возраста» 

 

декабрь, 2022 

руководитель СП, 

ст. воспитатель, 

педагоги   

(100%) 

Мастер-класс «Использование технологии 

«Образовательное путешествие» в работе с 

дошкольниками» 

 

январь, 2023 

руководитель СП, 

ст. воспитатель, 

педагоги   

(100%) 

Консультация «Материально-техническое  

наполнение образовательной среды ДОО, 

обеспечивающее формирование у детей 

готовности к изучению технических наук 

средствами игрового оборудования» 

январь, 2023 

руководитель СП, 

ст. воспитатель, 

педагоги   

(100%) 

Семинар-практикум «Методы использования 

пособия «Фиолетовый лес» в работе с детьми с 

ОНР» 

февраль, 2023 

 ст. воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты   

(100%) 

Педсовет «Организация работы с дошкольниками 

по формированию основ технической грамотности 

через реализацию парциальной программы «От 

Фрѐбеля до робота: растим будущих инженеров» 

февраль, 2023 

Руководитель СП,  

ст. воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты   

(100%) 

Практико – ориентированный семинар 

«Особенности развития представлений 

дошкольников о базовых ценностях и 

выработанных обществом нормах и правлах 

поведения, о ценностном отношении к 

окружающему миру, другим людям и себе» 

март, 2023 

руководитель СП, 

ст. воспитатель, 

педагоги   

(100%) 

Выставка-презентация «Организация речевого 

уголка в логопедической группе» 
март, 2023 

ст. воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты   

(100%) 

Мастер-класс «ДЕТСКАЯ АССАМБЛЕЯ 

ИСКУССТВ. Мотивированное вовлечение семей 

воспитанников в образовательный процесс ДОО, 

через внедрение конкурсно-выставочной 

практики» 

апрель, 2023 

Руководитель СП,  

ст. воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты   

(100%) 

Семинар-практикум «Особенности организации 

полихудожественного воспитания старших 

дошкольников через интеграцию различных видов 

художественно-творческой деятельности» 

апрель, 2023 

Руководитель СП,  

ст. воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты   



(100%) 

Педагогическая гостиная «Предоставление 

дошкольникам возможности для самовыражения 

через театральную деятельность, знакомство с 

архитектурой, создание мультфильмов, работу над 

совместными проектами» 

май, 2023 

руководитель СП, 

ст. воспитатель, 

педагоги   

(100%) 

Семинар-практикум «Воспитание эмоциональной 

отзывчивости в процессе восприятия произведений 

искусства с целью обогащения внутреннего опыта 

дошкольников» 

май, 2023 

Руководитель СП,  

ст. воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты   

(100%) 

 

Вывод:  

Таким образом, реализация мероприятий годового плана отражает процесс 

формирования профессиональных компетенций педагогов в рамках деятельности по 

реализации ФГОС ДО по различным направлениям развития воспитанников, в период с 

сентября 2022 по май 2023 года. Все, используемые с педагогами формы работы носят 

интерактивный характер и способствуют эффективной профессиональной коммуникации в 

процессе обучения.  

Охват внутриучрежденческим обучением составил от 100% педагогов от 

присутствующих на день проведения мероприятия. 

 

 


